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INFORMACJA NT. AKTUALNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W LUBLINIE  

ORAZ DZIAŁAŃ MUP W LUBLINIE – wg stanu na 31.08.2026 r. 

1. DANE STATYSTYCZNE 

• Według stanu na dzień 31.08.2026 r. liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych  

w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie wynosiła 7 520 (w stosunku do poprzedniego 

miesiąca zmniejszyła się o 61 osób). Na koniec lipca 2026 r. wg danych GUS stopa 

bezrobocia dla miasta Lublin ukształtowała się na poziomie 4,3%,  

dla województwa lubelskiego – 8,1%, a dla Polski – 5,8% (w stosunku do lipca 2025 

roku spadła dla miasta Lublin o 0,1 p.p., dla województwa lubelskiego wzrosła  

o 0,4 p.p., a dla Polski wzrosła o 0,4 p.p.). 

   

Dane z MUP w Lublinie 
lipiec 
2026 

sierpień 
2026 

liczba bezrobotnych 

na koniec miesiąca 
7 581 

7 520 
(-61) 

   

Dane z GUS 
lipiec 
2025 

lipiec 
2026 

stopa 

bezrobocia 

w % 

(w końcu miesiąca) 

m. Lublin 4,4 4,3 
(-0,1) 

woj. lubelskie 7,7 8,1 
(+0,4) 

Polska 5,4 
5,8 

(+0,4) 

• W ramach zadań obejmujących rejestrację w MUP w Lublinie, w sierpniu 2026 r. 

zarejestrowano 712 osób (w tym 212 po raz pierwszy). 

• Z powodu podjęcia pracy w sierpniu 2026 r. wyrejestrowano 389 osób. 
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• W sierpniu 2026 r. do MUP w Lublinie zgłoszono 256 wolnych miejsc pracy  

i 72 miejsca aktywizacji zawodowej. 

• Do MUP w Lublinie w okresie od 01.08.2026 r. do 31.08.2026 r. nie wpłynęło żadne 

zgłoszenie dotyczące zwolnień pracowników w ramach zwolnień grupowych. 

• W ramach działań MUP w Lublinie odnoszących się do obsługi cudzoziemców  

w sierpniu 2026 r. wpisano do ewidencji 206 oświadczeń o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi - wszystkie zostały złożone przez podmioty gospodarcze. 

Najpopularniejszymi branżami były: transport drogowy towarów, wykonywanie 

pozostałych robót budowlanych wykończeniowych oraz roboty budowlane związane 

ze wznoszeniem budynków mieszkalnych i niemieszkalnych. 

• W sierpniu 2026 r. złożono 805 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi. 

2. WYDARZENIA I DZIAŁANIA BIEŻĄCE 

• Miejski Urząd Pracy w Lublinie przyjmuje zgłoszenia do kolejnej edycji konkursu 

„PRACODAWCA ROKU”. Wydarzenie to ma na celu wyróżnienie firm oraz instytucji  

z terenu Lublina, które budują przyjazne środowisko pracy, stawiają na rozwój 

pracowników oraz aktywnie współpracują z MUP w Lublinie w zakresie tworzenia 

nowych miejsc pracy i aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Termin składania zgłoszeń: do 18 września 2026 roku 

• W sierpniu Miejski Urząd Pracy w Lublinie wspólnie z Caritas Archidiecezji Lubelskiej  

i UNHCR Polska przygotowywał Lokalne Targi Pracy. Wydarzenie to odbyło się  

9 września w Ośrodku Sportowo-Rekreacyjnym Icemania i wzięło w nim udział około 

60 wystawców reprezentujących różne branże i obszary działalności. 

• Miejski Urząd Pracy w Lublinie informuje o spotkaniach grupowych „Szukam pracy – 

praktyczny poradnik”, które prowadzone będą przez doradców zawodowych MUP  

w Lublinie i które odbędą się w dniach 2 i 30 października oraz 13 listopada  

w siedzibie Baobab. 
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• Miejski Urząd Pracy w Lublinie kontynuuje realizację zadań wynikających z ustawy  

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz ustawy z dnia  

20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

Do zadań tych należą m.in.: 

− rejestracja, wyrejestrowywanie i wypłata świadczeń osobom bezrobotnym; 

− poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy; 

− wsparcie dla bezrobotnych, poszukujących pracy i przedsiębiorców: 

 organizacja staży; 

 dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej; 

 finansowanie opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne albo 

postępowanie w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na 

określonym poziomie; 

 organizacja prac interwencyjnych; 

 dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego  

w wieku 50+ i poszukującego pracy 60/65+; 

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy; 

 finansowanie składek ZUS dla przedsiębiorstw społecznych; 

 refundacja składek ZUS dla spółdzielni socjalnych; 

 szkolenia; 

− obsługa dokumentów związanych z zatrudnianiem cudzoziemców: 

 wpisywanie oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do 

ewidencji oświadczeń; 

 wydawanie zezwoleń na pracę sezonową; 

 ewidencjonowanie powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom. 
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3. PROJEKTY I PROGRAMY MIEJSKIEGO URZĘDU PRACY W LUBLINIE 

Dzięki projektom i programom realizowanym przez MUP w Lublinie osoby bezrobotne 

mogą skorzystać z wielu form wsparcia, takich jak staże, szkolenia, prace interwencyjne,  

a także uzyskać jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej lub otrzymać 

zatrudnienie w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

• Projekty i programy w trakcie realizacji: 

− Miejski Urząd Pracy w Lublinie kontynuował realizację Projektu  

pt. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy 

niepozostających w zatrudnieniu realizowana przez Miejski Urząd Pracy  

w Lublinie (IV)” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 

2021-2027 Priorytet IX - Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1 

Aktywizacja zawodowa – projekty PUP. 

Celem projektu jest zwiększenie dostępu do zatrudnienia osób 

zarejestrowanych w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie, poprzez skuteczną 

aktywizację zawodową. 

Planowane rezultaty projektu: 

• liczba osób, które uzyskają kwalifikacje po opuszczeniu programu –  

77 osób,  

• liczba osób pracujących, łącznie z prowadzącymi działalność na własny 

rachunek, po opuszczeniu programu – 195 osób,  

• liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS+ 

środków na podjęcie działalności gospodarczej – 45. 

Okres realizacji zadań w projekcie: 01.05.2026 r. – 30.06.2027 r. 

Wysokość wkładu z Funduszy Europejskich: 9 372 333,99 zł 

Wartość projektu: 11 026 275,29 zł 



5 

− Miejski Urząd Pracy w Lublinie kontynuował realizację programu z rezerwy 

Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie w 2026 roku kosztów 

realizacji form pomocy bez EFS+. 

W ramach programu realizowane są formy pomocy w postaci: 

 staży dla 96 osób, 

 dofinansowania na podjęcia działalności gospodarczej dla 46 osób,  

 wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla 4 osób. 

Wartość programu: 2 759 023,78 zł 

− W dniu 11 sierpnia 2026 r. Miejski Urząd Pracy w Lublinie otrzymał decyzję 

finansową na dodatkowe środki z rezerwy Funduszu Pracy na realizację  

w 2026 roku programu aktywizacji zawodowej osób do 30. roku życia.   

W ramach programu realizowane są formy pomocy w postaci: 

• staży dla 10 osób, 

• dofinansowania na podjęcie działalności gospodarczej dla 6 osób, 

• bonu na zatrudnienie dla 5 osób, 

• szkoleń dla 3 osób. 

Wartość programu: 418 854,00 zł 

 

 

 Dyrektor Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie 

mgr Katarzyna Kępa 

 


